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May 22, 2014 Personnel Commission Minutes to be approved at next meeting. 

The Personnel Commission held its regular scheduled meeting on Thursday, May 22, 2014 at 5:00 p.m. 

in the Human Resource Conference room on the 9th floor of the Stamford Government Center, 888 

Washington Boulevard, Stamford, Connecticut. 

Personnel Commission Board Members Present:   Human Resources: 

Frank Green, Chairman          Interim Director, Clemon Williams   
Marc Teichman, Commissioner        Lenora Cavaliero, HR Executive Secretary 
Peter Nanos, Commissioner 
Julie Granser, Commissioner        Mayor’s Office 
Carl Weinberg, Commissioner        Michael Pollard, Chief of Staff     
 

Smith House 
Robert Mislow, Executive Director  

 
With a full quorum present; Chairman Green called the meeting to order at 5:10 p.m. 

Minutes of Minutes of last meeting of March 27, 2014 

Commissioner Nanos made motion to accept the minutes and Commissioner Teichman seconded the 

motion.  Minutes were approved unanimously. 

 

Item # 1:   Request to create the Classification and one (1) position of Special Projects coordinator 

Youth Employment      TABLED  

Item # 2:   Mayor’s Request for advanced starting rate of pay for Director of Economic 

Development Thomas Madden: 

Michael Pollard discussed with the Commissioners the rational for salary request.    

Commissioner Teichman shared his concerns with the advanced starting salary.  Commissioner Nanos 

also expressed concerns over the advanced stating salary.  Chairman Green interjected that our Pay Plan 

needs to be looked at.   

After further discussion Chairman Green noted that the Commissioner’s want to work with the Mayor.  

Commissioner Teichman moved to accept the request and Commissioner Nanos seconded the request   

Commissioners unanimously approved for the advanced starting salary.   

Mayor 
DAVID R. MARTIN DIRECTOR OF LEGAL AFFIARS 

& 
CORPORATION COUNSEL 

KATHRYN EMMETT 
 

Personnel Commission 
Chairman Frank Green  
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Item # 3  ADDED TO AGENDA…..as a suspension to the Agenda. 

Robert Mislow presented the creation of 2 positions. 

1. MDS COORDINATOR  

2. RN Manger  

 

Commissioners requested time to discuss and review all the documentation prepared by Mr. Mislow  

After much deliberation the Commissioners came back.  Chairman Green made motion to approve and 

Commissioner Weinberg seconded the motion.  Commissioner’s voted to approve the two new positions 

unanimously. 

Chairman Green made motion to adjourn at:  6:15 pm 

Next meeting to be held:  Thursday, June 26, 2014 at 5:00 pm. 

 

Respectfully submitted,         Reviewed by:  Chairman Frank Green 

 

Lenora Cavaliero 

 

 

 

Copies to: 

Frank Green, Chairman Personnel Commission 

Personnel  Commission Board 

Donna Loglisci, Town and City Clerk  

Katheryn Emmett,   Corporate Counsel 
David Martin, Mayor  
 

 

 
 


